STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR3 W ZLOTOWIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Zlotowie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Krolowej Jadwigi 54 w Ztotowie.
4. Na pieczeciach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa nr 3

ul. Krélowej Jadwigi 54, 77-400 Ztotow
tel. 67/ 2633486(87)
REG. 000701412.

5. Na tablicach umieszcza si¢ napis:

Szkota Podstawowa nr 3

w Zlotowie

6. Szkote prowadzi Miasto Ztotow z siedzibg 77-400 Ztotow, al. Piasta 1.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge ksiegowo-finansowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych przy Urzedzie Miasta w

Zlotowie.

§4

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 w Zlotowie;



2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 w Ztotowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z

do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ztotow;
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Ztotowie.

7) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ osoby uczace si¢ w Szkole Podstawowej nr 3 w

Zlotowie

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.



4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
7. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1

etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

S)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do =zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie

dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i

dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow;
7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,
10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;



12) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i

wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i

zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidOw niepelnosprawnych;

26) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

27) upowszechnianie wsérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;



28) organizowanie ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw;

29) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci i
ucznioéw stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkéw polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§8
1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi organizacjami 1
stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafhego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.



4. Osiggnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie Siebie i

swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;
6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.



§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach

— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci z oddziatow I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym takowej opieki, przy
czym organizacje pracy $wietlicy szkolnej opisuje Regulamin Swietlicy Szkoty

Podstawowej nr 3 w Ztotowie;
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

opisuje Regulamin Stotowki Szkolnej Szkoty Podstawowej nr 3 w Zlotowie;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego w

stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) kontrolg w portierni szkolnej 0so6b wchodzacych do budynku szkoty, przy czym zasady
pobytu 0s6b postronnych w budynku Szkoty reguluje zarzadzenie Dyrektora Szkoty,



15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej

terenem na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§11
1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu szkol;

10



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
10) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
11



13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow

tygodniowego rozktadu zaje¢;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) wspodlpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie

imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie

danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych

status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia

praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;
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17) zapewnienie pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§12
1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w

glosowaniu tajnym.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektronicznej.

12. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢

w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.
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13. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.
§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej

rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w

szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 15

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.
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§16

1.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planow pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z

uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia kazdej ze stron.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach 1. etapu edukacyjnego powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25,

chyba Ze przepisy odrgbne stanowig inaczej.
3. Liczba uczniéw w oddziale II. etapu edukacyjnego nie powinna przekraczaé 30.
§18

1. Dyrektor dla uczniéw, posiadajacych i orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju

psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
§19
1. W klasach IV—VIII podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
§ 20
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na I. etapie edukacyjnym ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Szkota uzywa aplikacji LIBRUS jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.
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§ 21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, zgodnie

z udzielang uczniom pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
§ 22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
§ 23

1.Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i

wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.
§24

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do $rednie;j
ocen 1 nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
4. Organizacj¢ lekcji religii, w tym tworzenie grup miedzyoddziatowych iich miejsce w planie

lekcji reguluja odrgbne przepisy.
§25

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna” na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

§27

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zaje¢ciach z réznych

przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanic pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i

pickno zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddel informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i

czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 28

1.

2.

6.

7.

8.

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznos$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow pod opieka jednego nauczyciela.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 skladaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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9.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29

4,

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolne;.

. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos$¢ za positek ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w

catosci lub czeSciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji

finansowe;j.

Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§30

1.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczegllno$ci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji

elektronicznej.

. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1
internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi

zajgcia;
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2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajeé,

Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w

okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

. Nauczyciele:
1) uzyskujg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzebe¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw;
5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o Sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,

jezeli sg organizowane.

. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
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1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z

zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajgcia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposdb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly.
§31
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.
§32
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.
§33

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34
1. Szkola zatrudnia nauczycieli i1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§35
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,
3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, i

zasadami oceniania;

2) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
3) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

4) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;
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10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
11) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢

na terenie klasy, szkoty;

13) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i

rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
pedagoga szkolnego i/ lub psychologa szkolnego.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

7. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§ 36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu

zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania;
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowac

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
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10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladow uczniow.

6. Dyrektor szkoty moze w ramach dziatan rady pedagogicznej tworzy¢ zespoly nauczycieli do
realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie, przy czym zasady pracy zespotow okreslaja

oddzielne przepisy.
§37
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniow problemami przy
pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza  kontynuacja
dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie ksztatcenia na
odleglos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z obecnag
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontek$cie biezacych

zalecen dot. stanu epidemii.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
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6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

. Logopeda dostosowuje rodzaj ¢wiczen do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do

wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom

ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i

nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.
8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petlne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

8) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.
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§38
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i

poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenskg dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ 1 spoteczng aktywnose.
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§ 39

1. W Szkole Podstawowej nr 3 w Zlotowie tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, jezeli liczba

oddziatow wynosi co najmniej 12.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkote Podstawowa nr 3 w Ztotowie.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska

kierownicze, w tym stanowiska wicedyrektoréw.
§ 40
1. Zakres kompetencji Wicedyrektora:

1) zastgpuje Dyrektora podczas jego krotkotrwatej nieobecnosci, w zakresie powierzonych

uprawnien;
2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych;
3) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej;
4) na biezaco wspoélpracuje z rodzicami uczniéw i przedstawicielami spotecznosci lokalne;;

5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty Podstawowej nr 3 w Zlotowie, ktorych bezposrednio nadzoruje;
6) kontroluje prawidlowe prowadzenie wszelkiej dokumentacji szkolne;.

2. Szczegbdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, przy powierzaniu

stanowiska.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zastgpujacy go

Wicedyrektor przejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 41

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg

role rodziny.
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2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§42
1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Podstawowag forma wspodlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

I rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w

zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspoéldziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,

konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§43

1.Uczen moze by¢ zwolniony w ciggu danego dnia z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest pedagog szkolny, psycholog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44
1. Do klasy | i wyzszych przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy 11 wyzszych po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji do Szkotly

Podstawowej nr 3 w Ztotowie.

§ 45

1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla

bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W czasie uroczystosci oraz konkursow szkolnych i pozaszkolnych 1 egzamindéw ucznia
obowigzuje strdj galowy, na ktéry sktada si¢ biata bluzka lub koszula i dtugie spodnie lub

spodnica w ciemnym kolorze.
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3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stroj sportowy, przy czym

szczegbty dotyczace jego elementdw opisane sg w Regulaminie Sali Gimnastyczne;.

4. W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie o podeszwach niepozostawiajacych
sladow na posadzce, o podeszwie typu sportowego (w miarg gladka, elastyczna,
antyposlizgowa). W sezonie jesiennO - zimowym uczniowie sg zobowigzani do uzywania
obuwia zmiennego (innego, niz tego w ktorym przyszli do szkoty), rowniez o podeszwie

typu sportowego (w miar¢ gladka, elastyczna, antyposlizgowa).

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob na ciele zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 46

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w

nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
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12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadows, proponowanie zmian i

ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialne;j.
§ 47
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowieka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zaj¢cia wynikajace z planu
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zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych — usprawiedliwienie powinno
przestane przez rodzica ucznia poprzez dziennik elektroniczny wychowawcy klasy w
terminie 14 dni kalendarzowych liczac od pierwszego dnia po powrocie ucznia do szkoty

w formie pisemnej z profilu rodzica.
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnosé¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, napojow energetycznych, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego;

18) korzysta¢ na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ tylko za zgoda nauczyciela, w procesie
dydaktycznym lub w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, z
poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do
prywatnosci ucznidw i nauczycieli 1 prawa do niezaktoconego przebywania na terenie

szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okre§lonych

przez dyrektora szkoty.

§ 49

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) w Kkl. I = Il — nagrode ,,Wzorowa uczennica/wzorowy uczen” z klasyfikacji §rodroczne;j i

rocznej;

3) w kl. IV — VIII - List Pochwalny za wyniki w nauce przy klasyfikacji srédrocznej i
rocznej/koncowej, ktére daja podstawe do otrzymania przez ucznia $wiadectwa z

wyrdznieniem promocyjnego/ukonczenia szkoty;

4) List Gratulacyjny — za szczegélne osiggniecia artystyczne i sportowe oraz aktywnos$¢

spoleczng;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski;
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
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4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§50

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce, z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym;

b) nagana w formie pisemnej poprzez idziennik z powiadomieniem rodzicow oraz
informacja o dalszych konsekwencjach wynikajacych z braku poprawy zachowania
dziecka;

C) przeniesienie do innej klasy.

4. Kary stosuje si¢ w zaleznos$ci od szkodliwosci spotecznej 1 cigzaru przewinienia,

5. Kare uwaza si¢ za niebyta po uptywie roku od dnia jej zastosowania,

6. Dyrektor Szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zespotu Wychowawczego lub
wychowawcy, moze zawiesi¢ kare lub ja anulowaé przed uptywem terminu wymienionego
w pkt 5, w przypadku zdecydowanej poprawy zachowania ukaranego ucznia.

7. Zawieszona kara moze zosta¢ anulowana lub przywrécona na wniosek Zespotu
Wychowawczego, wychowawcy klasy lub z inicjatywy Dyrektora Szkoty, w zaleznos$ci od
dalszego postgpowania ukaranego ucznia.

8. Przed udzieleniem kary uczniowi, przez Dyrektora Szkoty i/lub Rad¢ Pedagogiczna, nalezy
podja¢ nastepujace kroki:

a) krok pierwszy: wychowawca klasy zobowigzany jest odby¢ rozmowe z uczniem,
sprawiajacym trudnosci wychowawcze oraz z jego rodzicem/prawnym opiekunem,

na temat niewlasciwego zachowania w Szkole oraz przedstawi¢ konsekwencje,
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b)

wynikajace z dalszego, niepozadanego zachowania dziecka, tj. braku poprawy tego
zachowania,

krok drugi : w przypadku braku poprawy zachowania ucznia, nalezy przeprowadzi¢
Z nim rozmow¢ ostrzegawczg. Rozmowe przeprowadza Zespoét Wychowawczy
i/lub Dyrektor Szkoty w obecnosci pedagoga. W zaleznosci od zdiagnozowanej
sytuacji, w rozmowie uczestniczy rodzic/prawny opiekun dziecka lub jest o jej
przebiegu informowany na pismie,

krok trzeci: w sprawie ucznia, ktory nie przejawia skruchy i checi poprawy, a jego
zachowanie budzi nadal powazne zastrzezenia, nalezy zorganizowaé spotkanie
Zespotu Wychowawczego, ktorego sktad jest uzalezniony od zaistniatlego problemu.
Podczas posiedzenia tego gremium przydziela si¢ okreslone zadania do realizacji, w
celu wsparcia ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw w procesie eliminacji /
minimalizacji niewtasciwego zachowania/powstatych zagrozen.

Jednoczesnie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw nalezy poinformowaé
o przewidzianych $rodkach oddzialywan wychowawczych, w przypadku
niedotrzymania podjetych, przez ucznia 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunow,

zobowigzan.

9. Dyrektor Szkoty/Rada Pedagogiczna moze zastosowaé wobec ucznia karg, z pominigciem

procedury wymienionej w pkt.3, w przypadku:

§51

a) wejscia w kolizje z prawem,

b) zazywania narkotykéw i handlu nimi,

C) pobicia, majgcego znamiona okrucienstwa,

d) publicznego zniewazania nauczyciela — funkcjonariusza publicznego, pracownikow
Szkoty, uczniéw i innych oséb,

e) picia alkoholu,

f) zngcania si¢ fizycznego i psychicznego, w tym stosowania mobbingu,

g) kradziezy, wyludzania pieniedzy,

h) wandalizmu, powodujacego straty w mieniu szkolnym,

1) stwarzania wyjatkowo niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.
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§ 52

1. Od kar natozonych przez wychowawceg uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor

szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggngé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§53
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a

takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wrze$nia, informuja

uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych sréodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
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a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana

lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w

podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami 1

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§55
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do 31

sierpnia w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany, na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow, ja
uzasadni¢ w formie uzgodnionej z zainteresowanymi w terminie 5 dni roboczych od dnia jej

ustalenia, z wylaczeniem dni nieobecnosci nauczyciela w szkole.
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4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zajgé

edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w Szkole

podczas lekcji po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na spotkaniu  indywidualnym z  nauczycielem
przedmiotu/wychowawcg w szkole lub do domu po ustaleniu terminu i formy

udostepnienia pracy z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 56
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w

przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

ustawg o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 57
1. W klasach I-I1I oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga

by¢ wyrazone za pomocg znaku graficznego lub symbolu cyfrowego:
1) 6 - Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!
2) 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzyma;j!
3) 4 - Dobrze pracujesz jednak sta¢ cie, by bylto lepiej. W6z wigcej wysitku

w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac¢ lepsze wyniki.
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4) 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze musisz

systematycznie pracowac i wtozy¢ duzo wysitku ze swojej strony.

5) 2 - Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku badz

aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6) 1 - Osiggasz niezadawalajgce rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale

czeka cig¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

2. Biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy— 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rddroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. W ocenianiu biezacym nauczyciele moga poslugiwac si¢ rozszerzong skalg ocen, przez
stosowanie znakow: ,,+” 1,,-”, przy czym kazde dzialanie/praca ucznia oceniana jest wedtug

petnej skali ocen 1-6.

5. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen

2

w pelnym brzmieniu, nie uzywajac skrétow oraz znakéw ,,+° .-

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na ocen¢ bardzo dobrg a

ponadto:
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2)

4)

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program

opracowany przez nauczyciela,

¢) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujagc si¢ do finaléw na szczeblu wyzszym lub posiada inne

porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spelnit wymagania na ocen¢ dobra a

ponadto:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan

1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnil wymagania na ocen¢ dostateczng a

ponadto:

a) opanowatl w pelni wiadomosci okreslone w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete

w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie

programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajag mozliwosci nabywania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w

ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klasy programowo najwyzszej);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu

trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

a) pisemne: sprawdzian 1 praca klasowa, kartkdwka (obejmujgca maksymalnie trzy jednostki
lekcyjne, lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana), roéznorodne formy
wypowiedzi pisemnej, np.: karta pracy, wypracowanie, recenzja, referat, rozprawka, artykut
i inne formy;

b) ustne: odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos$¢ tresci
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglgdnieniem elementarnej wiedzy z
danego przedmiotu, dyskusja, recytacja, praca w grupach, zespotach, grupy projektowe,
prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest indywidualnie
1 uwzglednia poziom wiedzy i umiej¢tnosci kazdego ucznia);

c) praktyczne: np. projekty, portfolio, ¢wiczenia laboratoryjne, doswiadczenia, ¢wiczenia i
testy sprawno$ci fizycznej, zrecznosciowej, pokazy, stacje zadaniowe, zadania

informatyczne, wykonanie pomocy naukowych, mapy mysli, odgrywanie rol, zadania w
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ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych - scenariusze, nagrania, filmy,

plakaty, sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych i taktycznych z

indywidualnych i zespolowych form aktywnosci fizyczne;.

8. Nauczyciele, przy ocenianiu prac pisemnych postugujg sie nastepujgcymi progami

procentowymi na dang ocen¢ biezaca:

0% Przedstawienie oceny w dzienniku lekcyjnym
100 6
99 6-
98 5+
91-97 5
90 5-
86-89 4+
76-85 4
75 4-
70-74 3+
51-69 3
50 3-
45-49 2+
31-44 2
30 2-
26-29 1+
0-25 1

9. W jednym tygodniu nauki mogg by¢ najwyzej 3 sprawdziany/prace klasowe — rozumiane

jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow

przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1

umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji. Takie prace, musza by¢

zapowiedziane 1 wpisane do dziennika lekcyjnego danego oddzialu z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Kazda ocena otrzymana przez ucznia musi by¢ wpisana mu przez nauczyciela do dziennika

lekcyjnego z waga 1.
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11. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie w ciggu catego roku szkolnego kontrolowac i
oceniac¢ stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

12. Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen powinien otrzymac od nauczyciela
przedmiotu w ciggu 14 dni od terminu jej pisania (nie wliczajagc dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych i czasu nieobecnosci nauczyciela w szkole np. z powodu

choroby lub urlopu).

13. Zmiany terminu pisemnej pracy klasowej mozna dokona¢ na prosbe ucznidw, z
zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu pkt 9 nie obowiazuje.
14. Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wszystkich prac pisemnych z danego
przedmiotu, wyznaczonych przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas
pisemnej pracy, jest on zobowigzany, w terminie do 5 dni od powrotu do Szkoty, do

zgloszenia si¢ do nauczyciela przedmiotu celem ustalenia terminu przystapienia do tej

pracy.

15. Niesamodzielne wykonywanie pracy pisemnej przez ucznia, tj. odpisywanie od innego
ucznia, korzystanie z niedozwolonych zrédet informacji, rozmawianie z innymi skutkuje
zakonczeniem pracy i odnotowaniem tego faktu wpisem do dziennika ,,nz” (nie zaliczyt)

oraz uwagi negatywnej opisujacej zdarzenie.

16. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocen¢ z kazdego dzialania, jeden raz w ciggu 14 dni od
terminu jej otrzymania (nie wliczajac dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 czasu nieobecno$ci nauczyciela w szkole np. z powodu choroby lub urlopu) po

uzgodnieniu formy i terminu poprawy z nauczycielem przedmiotu.

17. Tryb zadawania i oceniania zadan domowych okreslajg odrebne przepisy.

18. Rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez i-dziennik lekcyjny oraz

podczas spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

§ 58

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) srdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, punktualne przychodzenie na lekcje, uspra-
wiedliwianie nieobecnosci, przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w

szkole,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbato$¢ o honor i tradycje
Szkoty,

c) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

d) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Szczegbdtowe kryteria oceniania.
1). Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa z zachowania jesli spetnia wigkszos$¢ z kryteriow

wymienionych ponizej i jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow

w szkole 1 poza nig.

a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
- nieobecnosci usprawiedliwione w 100% w terminie wyznaczonym w Statucie Szkoty
- dopuszczalne pojedyncze spdznienia w ciggu pétrocza (max. 3 spdznienia).

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
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- jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia spotecznego,
- szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych oséb,
- szanuje prace swoja i innych a takze mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna,
- chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom.
c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz poprzez uczestniczenie w roznych formach
spotecznej i kulturalnej aktywnosci,
- podejmuje dziatania promujace szkofte,
- pracuje na rzecz szkotly jako wolontariusz, cztonek Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego,
- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, przejawia w tym wzgledzie wtasna
inicjatywe,
- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.
d. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
- wykazuje si¢ kulturg stowa oraz dyskusji,
- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- nie wyraza si¢ wulgarnie.
e. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
- dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole 1 poza nig,
- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢
do wszystkich polecen opiekundw, przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych uzywek.
f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- zachowuje sie¢ wzorowo W miejscach publicznych,
- troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,
- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny oraz wyrdznia si¢ estetycznym wygladem
zgodnie z regulaminem szkoty.
g. Okazywanie szacunku innym osobom:
- szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne osoby,
- jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski.
2). Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra z zachowania je$li spetnia wigkszo$¢ kryteriow
wymienionych ponizej 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych z nich.
a. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych: - uczeszcza regularnie na lekcje,
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- dopuszczalne pojedyncze spdznienia w potroczu (max.5 spoznien),
- nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
- bardzo dobrze wywigzuje si¢ w ustalonym terminie z powierzonych mu przez
spotecznos¢ klasy lub szkoty obowigzkow 1 funkcji,
- rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w réznych formach
spotecznej i kulturalnej aktywnosci,
- szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osob,
- szanuje prace swojg i innych a takze mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna,
- respektuje prawa innych,
- pomaga kolegom w nauce.
c. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:
- wspotdziala w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udziat w jej zyciu,
- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich.
d. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- nie wyraza si¢ wulgarnie.
e. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
- reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,
- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje sig
do wszystkich polecen opiekundw, przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych,
- dba o zdrowy styl zycia,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych uzywek.
f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- wyrdznia si¢ kultura osobista w szkole i1 poza nia,
- troszczy si¢ o0 mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad,
- nosi odpowiedni stroj szkolny oraz wyrdznia si¢ estetycznym wygladem zgodnie z
regulaminem szkoty.
g. Okazywanie szacunku innym osobom:
- szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty 1 inne 0soby,
- w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw oraz
innych oséb zaréwno w szkole jak 1 poza nig.
3). Uczen otrzymuje ocene dobra z zachowania jesli spetnia kryteria wymienione ponize;j.
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a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
- sumiennie wypelnia swoje obowigzki szkolne ,
- nie wigcej niz 10 spdznien na lekcje w potroczu,
- nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;
b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
- sporadycznie wigcza sie¢ w zycie klasy i szkoty,
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajac godnosci innych, szanuje
prac¢ wilasng i innych,
- reaguje na uwagi pedagogdéw oraz pracownikéw szkoty.
c. Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly:
- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
d. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
- stara si¢ dbac¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej,
- unika wulgaryzmoéw.
e. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych 0sob,
- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢
do polecen opiekunow, przestrzega regulamindw i procedur szkolnych,
- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych uzywek.
f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- w przypadku niewtasciwego zachowania uczen pracuje nad sobg aby nie doszto do
ponownych incydentow, podejmuje prace nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci,
- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym, dba o higien¢ osobista.
g. Okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi si¢ do pedagogow, pracownikdéw szkoty oraz kolegow.

4). Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna z zachowania jesli spelnia kryteria z wymienionych
ponizej bez wigkszych zarzutow, wystepujace niewlasciwe zachowania nie sg razace a
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

- zdarza si¢, ze uczen nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,
- zdarza sig, ze utrudnia prowadzenie lekc;ji,

- ma nie wigcej niz 20 sp6znien na lekcje w potroczu ,
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- ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu;
b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

- pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty,

- nie zawsze reaguje na uwagi pedagogow oraz pracownikow szkoty,

- ulega konfliktom z kolegami,

- nie w pelni respektuje prawa innych,

- podejmuje dziatania majace na celu poprawg nieodpowiedniego zachowania.

c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- nie zawsze wilasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

d. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- nie zawsze stosuje wyrazenia i zwroty grzeczno$ciowe,

- zdarza sig, ze sporadycznie uzywa wulgaryzmow.

e. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- nie tamie w sposéb razacy zasad bezpieczenstwa,

- sporadycznie nie przestrzega zarzadzen, regulaminéw i procedur szkolnych (np.
wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty),

- nie pali papierosdéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych uzywek.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z innymi osobami,

- czgsto zapomina o odpowiednim stroju szkolnym.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:

- czgsto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5). Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig jesli odnosi si¢ do niego wigkszos¢ z

wymienionych ponizej zachowan, a zastosowane srodki wychowawczo-profilaktyczne
nie odnosza skutku.

a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

- nie wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow,

- stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjs$¢ i wycieczek
szkolnych,

- nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,

- czesto spdznia si¢ na lekcje - ma powyzej 20 spdznien na lekcje w potroczu,

- posiada godziny nieusprawiedliwione, do 50 w poiroczu.

b. Postegpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
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- uczen wykazuje si¢ nieuczciwoscia,
- dziata na szkodg spotecznosci szkolnej,
- otrzymat nagan¢ Dyrektora szkotly
c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- uczen lekcewazy spotecznos¢ szkolng, ceremoniaty i tradycje szkoty.
d. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
- uczen w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
- wypowiada si¢ w niegrzecznym tonie, lekcewazy inne osoby bioragce udziat w dyskusji.
e. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
- uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych,
- uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczna,
- podczas przerw opuszcza teren szkoty,
- uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé inne uzywki.
f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- uczen lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,
- swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych,
- nie stosuje si¢ do przyjetych na terenie szkoty zasad ubioru.
g. Okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku dla godnosci cztowieka,
- wySmiewa si¢, szydzi z kolegow,
- lekcewazy innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;.
6. Uczen otrzymuje Ocen¢ naganng jesli odnosi si¢ do niego wigkszo$¢ z wymienionych
ponizej zachowan, dopuszcza si¢ wykroczen, a srodki zaradcze nie przynosza zadnych
efektow.
a. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
- uczen czgsto stwarza problemy dyscyplinarne,
- jest bierny wobec stosowanych wobec niego dziatan wychowawczo-profilaktycznych,
- notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
- nie usprawiedliwia nieobecnosci, a jego rodzice sa $wiadomi absencji dziecka w szkole.
b. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
- uczen czgsto dziata na szkode spotecznosci szkolnej,
- mimo wielokrotnych upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady.
c. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
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- uczen $wiadomie dziala na niekorzys¢ dobrego imienia szkoty.

d. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- uczen czgsto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,

- czesto 1 Swiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.

e. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:

- uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i zycia wtasnego i innych,

- jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,

- samowolnie opuszcza teren szkoty,

- ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

- narusza nietykalnos$¢ cielesng innych osob,

- z premedytacjg niszczy mienie szkoty.

f. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- uczen nie przestrzega zasad 1 regulaminéw szkolnych,

- nie przestrzega norm spotecznych.

g. Okazywanie szacunku innym osobom:

- uczen nie szanuje kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

- jest arogancki wobec innych,

- narusza godno$¢ innych oséb,

- zngca sie psychicznie nad innymi osobami w szkole lub poza nig,

- popada w kolizje z prawem.

§59

1. Ustalanie oceny zachowania:

1)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania  lub  opinii
publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej,

2) poczawszy od klasy IV, wychowawca klasy, nie p6zniej niz NA DWA TYGODNIE

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustala PROPONOWANA
ocen¢ zachowania ucznia, bioragc pod uwage oceny czastkowe wystawione na pisSmie

przez nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow z klasy, dokonaniu samooceny
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3)

4)

5)

§ 60

przez ucznia oraz pochwaty, uwagi, ilo$¢ spoznien 1 wpisuje jg do idziennika w czgsci
dotyczacej zachowania ucznidw. Przy braku zastrzezen ze strony ucznia 1 jego
rodzicow, nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ustala odpowiednio $rodroczng/roczng/koncowa ocene zachowania
ucznia i wpisuje jg do idziennika w cze¢s$ci dotyczacej zachowania uczniow,

W przypadku, gdy rodzice ucznia zglaszaja zastrzezenia co do oceny zachowania,
twierdzac, ze jest za niska dla ich dziecka, przedstawiaja wychowawcy nowe
argumenty, okolicznosci, ktére wskazujg na podstawe otrzymania wyzszej oceny
zachowania niz przewidywana. W takiej sytuacji nadal oceng¢ ustala wychowawca
klasy, ktory rozpatruje zgloszone argumenty w odniesieniu do przyjetych kryteriow
oceniania zachowania.

ocena zachowania moze by¢ ustalona ponownie przez wychowawce podczas
plenarnego posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, w przypadku wystapienia
nowych okoliczno$ci uzasadniajacych zmiang tej oceny lub nadzwyczajnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej, zwolanego przez jej Przewodniczacego w przypadku
wystapienia nowych przestanek uzasadniajacych zmiane tej oceny, tj. zachowanie
ucznia polegajace np. na wymuszaniu, =zastraszaniu, upokarzaniu, drgczeniu,
molestowaniu, cyberprzemocy, kradziezy, dewastacji mienia, sfalszowania
dokumentacji, posiadanie lub zazywanie §rodkéw odurzajacych, wniesienie lub uzycie
na terenie szkoly przedmiotdow stwarzajacych zagrozenie. Wychowawca jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania ucznia i jego rodzicoéw o zmianie
oceny zachowania, jednak nie pdzniej niz trzy dni po posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z trybem postgpowania
wymienionym w pkt.7 jest ostateczna, tzn. nie mozna jej zmieni¢ decyzja ,,wyzszej

instancji.

1. Wychowawca, na miesiac przed klasyfikacyjnym $§rodrocznym i rocznym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany poprzez dziennik poinformowaé rodzicoOw

(prawnych opiekunéw) o zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych. Fakt poinformowania odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w czesci

dotyczacej kontaktow z rodzicami,
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2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sa obowigzani poinformowacé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a
na tydzienh przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o wystawionych ocenach
srodrocznych/rocznych z poszczegdlnych przedmiotow. Informacje te zamieszczane sg w

dzienniku lekcyjnym w cze¢$ci dotyczacej ocen z danego przedmiotu.

3. Uczen klasy I-1IIT szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem pkt.5 w § 63,

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
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programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

10. Uczen konczy Szkotg Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowag postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

12. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoly przez ucznia,

13. Laureaci ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponad-
wojewoOdzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca $rodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna,

14. Posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ nie pdzniej, niz na tydzien
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w 11 II potroczu,

15. W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej nie ma
mozliwo$ci zmiany ustalonych przez nauczyciela ocen, z zastrzezeniem pkt 18 w § 60.

16. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty, tj. w klasie
osmej,

17. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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18. Tryb postepowania w przypadku egzaminu sprawdzajacego wiedz¢ ucznia:

1) uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego. Egzamin sprawdzajacy
przeprowadza si¢, jezeli ustalona przez nauczyciela pozytywna roczna ocena
klasyfikacyjna jest, zdaniem jego lub jego rodzicéw, zanizona,

2) egzamin sprawdzajgcy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia, ztozony do Dyrektora Szkoty w ciggu trzech dni od daty
wystawienia oceny,

3) egzamin sprawdzajacy nalezy przeprowadzi¢ przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

4) uczen, ktory nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego lub nie zdat tego egzaminu,

otrzymuje ocen¢ wczesniej wystawiong przez nauczyciela przedmiotu.

§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty

i wychowania.
§ 62

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Warunki, tryb i forme ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 63

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty

I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

1. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 65

1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze

organizacje¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.
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§ 66

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w sekretariacie szkoty;

3) w bibliotece szkolnej.

6. Tekst jednolity znowelizowanego Statutu Szkoly Podstawowej nr 3 w Zlotowie przy-
jeto do realizacji w dniu 25 wrzesnia 2025 r. uchwalg nr 4/2025/2026 Rady Pedago-
gicznej Szkoly Podstawowej nr 3 w Zlotowie.
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